
 

 

Dann richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
 
Haberl Electronic GmbH & Co. KG 
Julia Eder, Kochstraße 2, D-94424 Arnstorf 
Telefon: +49 8723 9622-51, Email: personal@haberl-electronic.de 

Sie sind interessiert? 

www.haberl-electronic.de/karriere 

 

Als mittelständisches Familienunternehmen in einer stetig wachsenden Branche mit über 160 Mitarbeitern im niederbayerischen 
Arnstorf sind wir Spezialist auf dem Gebiet Sonderfahrzeugbau. Als verlässlicher Produktionspartner für die Automobilindustrie 
mit eigener F&E-Abteilung übernehmen wir den Aus- und Umbau von Fahrzeugen für Behörden, Feuerwehren und Rettungs-
organisationen. Dabei entstehen einzigartige Mobilitätslösungen für unsere Kunden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Wir suchen ab sofort eine/n  

Ihre Aufgaben: 

 - Betreuung und Weiterentwicklung von technischen 

  Produkten (HW/SW) 

- Produktentwicklung zur Marktreife und Adaption  

  existierender Komponenten auf neue Anwendungs- 

  szenarien 

- Eigenverantwortliche Projektarbeit 

- Ansprechpartner für die Vertriebsabteilung bei tech- 

  nischen Fragen 

 

Techniker/ Ingenieur/ Informatiker (m/w/d). 
für unsere Abteilung Entwicklung 

 

 - Staatlich gepr. Techniker/ abgeschlossenes Studium in 

  der Fachrichtung Elektrotechnik oder vergleichbar  

  qualifiziert 

- Interesse an Fahrzeugtechnik und Elektronik 

- Kundenorientiertes und proaktives Auftreten 

- Innovative Denkweise und lösungsorientiertes Handeln 

- Hohes Verantwortungsbewusstsein und Koordinations-  

  fähigkeit 

- Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Ihr Profil: 

 

Unser Angebot: 

 - Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

- Inhabergeführtes Familienunternehmen 

- Attraktive Vergütungsmodelle (u. a. Weihnachts- und    

  Urlaubsgeld) 

- Nachhaltige Sozialleistungen (u. a. betriebliche  

  Altersvorsorge, Fahrrad-Leasing) 

 

- Moderne Arbeitswelt und intensive Einarbeitung 

- Individuelle Weiterentwicklungsmaßnahmen und gute 

  Aufstiegschancen 

- Offene Unternehmenskultur mit langfristiger Perspektive  

   

 


